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I prossimi assunti saranno utilizzati anche per le sostituzioni. Per gli Ata mobilita di istituto

Fase C, prof come tappabuchi

Supplenze bre'vl ai precari a rischio e pericolo dei dirigenti

I CArLo ForTE

docenti che saranno as-
sunti nella fase C faran-
no i tappabuchi. Nel frat-
tempo le supplenze di un
solo giorno vanno evitate,
salvo casi eccezionali, come
sottolinea la nota emanata
dal ministero dellistruzione
il 30 settembre scorso (2116).
11 dicastero dell’istruzione
ha spiegato, inoltre, che i
dirigenti che autorizzeran-
no supplenze fino a 7 giorni,
per sostituire i collaboratori
scolastici, lo faranno a loro
rischio e pericolo. Dal 1°
settembre scorso, i dirigen-
ti «ferme restando la tute-
la e la garanzia dell’offer-
ta formativa» non possono
conferire supplenze brevi
al personale docente per il
primo giorno di assenza. La
preclusione & prevista dal
comma 333 dell’articolo 1
della legge 190/2014. E a
questo proposito il ministe-
ro ha lasciato intravedere
la possibilita di una deroga,
specificando che la tutela e
la garanzia dell’offerta for-
mativa altro non & se non
«tutela e ...garanzia del di-
ritto allo studio».
Dunque, se non vi e
modo di sostituire il do-

cente assente in altro modo,
il dirigente scolastico deve
assumere il supplente per-
ché il limite previsto dalla
legge & derogabile. Giova ri-
cordare che la possibilita di
assumere docenti anche per
un solo giorno era stata in-
trodotta dalla legge 662 del

1996. Ed era stata ribadita
dal ministero dell’istruzione
con la nota 14991 del 6 otto-
bre 2009. Uamministrazione
aveva spiegato che « al fine
primario di non incorrere in
una sospensione della didat-
tica nei riguardi degli allievi
interessati, i dirigenti sco-
lastici possono provvedere,
per periodi di assenza anche
inferiori a 15 giorni, alla no-
mina di personale supplente
temporaneo.».

Mettendo in fila le varie
disposizioni si giunge alla
conclusione che la garanzia
dell’offerta formativa deb-
ba tradursi nel senso della
necessita di non sospende-
re ’erogazione del servizio
di insegnamento. Necessita
di provvedere all’erogazione
sia della prestazione di vigi-
lanza che di quella di inse-
gnamento in senso strefto.
In cid evitando di ricorrere
al frazionamento della clas-
se dove si verifica 'assenza,

con relativa distribuzione
degli alunni in altre classi:
una prassi deteriore, molto
diffusa, che non consente di
garantire la piena fruizione
del diritto allo studio (e ciog
del diritto alla didattica)
garantendo a mala pena il
servizio di vigilanza. Peral-
tro in condizioni logistiche
che mettono a repentaglio la
sicurezza degli alunni e de-
gli insegnanti. La normativa
tecnica del 1975 (mai abro-
gata) prevede, infatti, che in
ogni classe ci devono essere
1,80 metri quadri netti per
persona. Che nelle scuole

secondarie di II grado sal-
gono ad 1,96 metri quadri a
persona. Limiti sistematica-
mente derogati nell’ordina-
ria amministrazione, specie
nei grossi centri. Ma queste
deroghe possono assumere
dimensioni preoccupanti se
in una classe, oltre ai legit-
timi occupanti, dovessero es-
sere ammessi anche alunni
ospitl.

La situazione dovrebbe
risolversi non appena arri-
veranno i docenti dell’'organi-
co del potenziamento. E cioe
gli insegnanti che saranno
assunti nella cosiddetta fase
C. A questo proposito, infat-
ti, il ministero ha ricordato

«che a conclusione del piano
straordinario di assunzioni,
sara possibile provvedere
alla sostituzione del perso-
nale assente anche median-
te l'utilizzo dell’organico del
potenziamento che verra as-
segnato ad ogni istituzione
scolastica.».

Limiti particolarmente
stringenti sono previsti, in-
vece, per la sostituzione di
collaboratori scolastici. A
questo proposito il ministe-
ro dell’istruzione ha spiega-
to che il divieto di sostituire
tale personale nei primi set-
te giorni di assenza & espres-
samente previsto dal comma
332 della legge 190/2014. E
potra essere superato se
il dirigente sara disposto,
«sotto la propria esclusiva
responsabilita», ad emet-
tere una determinazione
congruamente motivata.
Sempre pero, dopo avere

prioritariamente posto in es-
sere tutte le misure organiz-
zative complessive che veda-
no coinvolta organizzazione
dell'intera istituzione scola-
stica. I dirigenti scolastici
avrebbero dunque titolo ad
esercitare poteri di mobilita
autoritativa anche in corso
d’anno. E dunque, prima di
disporre la sostituzione do-

vra verificare se & possibile
spostare un collaboratore
scolastico di un altro plesso
nel plesso dove si sia veri-
ficata ’assenza, senza pre-
giudicare il funzionamento
del plesso di appartenenza.
Dopo di che potra disporre la
supplenza, a patto che vi sia
la certezza che I’assenza del
collaboratore scolastico de-
terminerebbe delle urgenze
che non potrebbero trovare
alcuna altra risposta atta
a garantire la incolumita
e la sicurezza degli alunni,
nonché la indispensabile
assistenza agli alunni diver-
samente abili. In cio «deter-
minando, inoltre, necessita
obiettive non procrastina-
bili, improrogabili e non di-
versamente rimediabili,
che renderebbero impossi-
bile assicurare le condizioni
minime di funzionamento
del servizio scolastico tanto
da compromettere in modo
determinante il diritto allo
studio costituzionalmente
garantito.».
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